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	一、基本职能及主要工作
	1.加强德育教育与思政教育，注重学生的道德培养与价值观形成，加强班主任队伍建设，提高德育工作水平。
	2.加强学生日常行为规范管理，抓好学生心理健康教育，落实心理健康关注与辅导；丰富德育活动内容,开展丰
	3.强化安全管理措施，加强校内外安全宣传与教育；落实教学常规常态化管理，做好教师队伍软硬件建设；加强
	4.加强家校共育五育并举，强化五项管理，建立有效的多方沟通桥梁，营造轻松、高效的育人环境。
	5.强抓质量提升，筹划教学改革，积极落实“双减”政策，抓好教研组建设，强化校本研修，努力提升课堂效益
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	十一、名词解释
	(一)财政拨款收入：指县级财政当年拨付的资金。
	(二)事业收入：指事业单位开展专业业务活动及辅助活动所取得的收入。
	(三)事业单位经营收入：指事业单位在专业业务活动及其辅助活动之外开展非独立核算经营活动取得的收入。
	(四)其他收入：指除上述“一般公共预算拨款收入”、“事业收入”、“事业单位经营收入”等以外的收入。
	(五)上年结转：指以前年度安排、结转到本年仍按原规定用途继续使用的资金。
	(六)社会保障和就业支出（类）行政事业单位养老支出（款）事业单位离退休（项）：指事业单位开支的离退休经费。
	(七)社会保障和就业支出（类）行政事业单位养老支出（款）行政单位离退休（项）：指行政单位（包括实行公务员管
	(八)社会保障和就业支出（类）行政事业单位养老支出（款）机关事业单位基本养老保险缴费支出（项）：指机关事业
	(九)社会保障和就业支出（类）行政事业单位养老支出（款）机关事业单位职业年金缴费支出（项）：指机关事业单位
	(十)社会保障和就业支出（类）其他社会保障和就业支出（款）其他社会保障和就业支出（项）：指除上述项目以外其
	(十一)卫生健康支出（类）行政事业单位医疗（款）行政单位医疗（项）：指财政单位安排的行政单位（包括实行公务员
	(十二)卫生健康支出（类）行政事业单位医疗（款）事业单位医疗（项）：指财政单位安排的事业单位基本医疗保险缴费
	(十三)卫生健康支出（类）行政事业单位医疗（款）公务员医疗补助（项）：指财政单位安排的公务员医疗补助经费。
	(十四)住房保障支出（类）住房改革支出（款）住房公积金（项）：指行政事业单位按人力资源和社会保障部、财政部规
	(十五)基本支出：指为保障机构正常运转、完成日常工作任务而发生的人员支出和公用支出。
	(十六)项目支出：指在基本支出之外为完成特定行政任务或事业发展目标所发生的支出。
	(十七)三公经费：纳入预算管理的“三公”经费，是指单位安排的因公出国（境）费、公务用车购置及运行费和公务接待
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